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Déclaration de politique générale : en 2024, maintenons la politique 

de l’offre pour valoriser le travail et rebâtir notre souveraineté 
 

 

CroissancePlus publie aujourd’hui son enquête trimestrielle réalisée auprès de ses adhérents. 

Après une année 2023 marquée par de nombreuses incertitudes, les entrepreneurs de 

CroissancePlus anticipent avec optimisme l’année 2024. 

En effet, 82% des adhérents de CroissancePlus ont un carnet de commande stable ou 

en augmentation pour l’année 2024. En conséquence, plus de 53% d’entre eux déclarent 

vouloir embaucher en 2024. La baisse des effectifs ne concernerait à l’inverse que 11% des 

entreprises adhérentes. 

Dans ce contexte de croissance, les difficultés de recrutement touchent 1 entreprise sur 

2 chez CroissancePlus. Dans nos entreprises, le taux d’emploi non-pourvu par rapport à la 

masse salariale est estimé à 9,4%. 

Afin de favoriser la rétention et l’attraction des talents, les entrepreneurs prévoient 

logiquement pour 2024 des politiques salariales généreuses : 39% d’entre eux anticipent 

une hausse des salaires de 3 à 5%, et 16% d’entre eux prévoient d’augmenter les salaires de 

plus de 5%. Ces prévisions font suite à une année 2023 déjà marquée par des hausses 

conséquentes : 46% des entreprises membres ont augmenté les salaires de 3 à 5%, et 30% 

d’entre-elles les ont augmentés de plus de 5%. 

Ces perspectives favorables interviennent dans un contexte qui demeure toutefois incertain, 

notamment en raison des troubles géopolitiques et d’une compétition globale renforcée, qui 

concerne spécifiquement les secteurs technologiques et industriels. 

Dans ce cadre, et afin de poursuivre les objectifs de transition écologique, de 

réindustrialisation et de réarmement productif et technologique de notre pays, les 

entrepreneurs de CroissancePlus appellent les responsables politiques à maintenir la 

politique de l’offre, afin de renforcer la compétitivité de nos entreprises. 

Toute perspective d’augmentation de la fiscalité sur le capital productif ou de hausse des 

charges sociales, y compris sur les bons salaires nécessaires à la poursuite des objectifs 

mentionnées ci-dessus, aurait un effet délétère sur le climat des affaires et sur la 

croissance économique du pays. 
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Premier réseau français des entrepreneurs de croissance crée en 1997, 
CroissancePlus   se    veut force de propositions   et  d’influence      auprès   des   pouvoirs publics 

et leaders d’opinion pour favoriser la croissance des entreprises 
et la création d’emplois en France. 
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